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Kurzbeschreibung:

Die sinkende Geburtenrate und steigende Lebenserwartung sowie eine &uBerst
geringe Erwerbstatigenquote der lber 60-jahrigen verbunden mit einem hohen Anteil
an Invaliditatspensionisten flhren zu einer immer groBer werdenden Belastung
unseres Sozialsystems auf der einen Seite und andererseits zu einem Mangel an
Erwerbsfahigen. Diese Entwicklung wird auch vor der Baubranche nicht halt machen.

Gerade im Bau wird aufgrund der ungleichen Geschlechterverteilung und des relativ
frihen krankheitsbedingten Ausscheiden aus dem Erwerbsleben diese Entwickiung

noch verscharft.

Ausgehend von der demografischen Entwicklung in Osterreich und den fir die
Zukunft prognostizierten Szenarien wurde im ersten Teil der Arbeit die Auswirkung
auf unser Sozialsystem sowie auf den dringenden Handlungsbedarf hinsichtlich einer
Anderung der derzeitigen Pensionspolitik hingewiesen.

Ausgehend von verschiedenen Modellen Uiber die alternsbedingte Leistungsfahigkeit

werden die stattfindenden Veranderungen naher beleuchtet.

In weiterer Folge wurde die Zusammensetzung der Menschen am Bau sowie die

Anforderungen welche von den Bauarbeitern erwartet werden dargestellt.

Die Probleme hinsichtlich der Arbeitsplatzgestaltung, fehlende Perspektiven und
mangelnde  Gesundheitsvorsorge  bilden den Ubergang zu mdglichen

Ldsungsansatzen.

Im abschlieBenden Teil werden MaBnahmen dargestellt, welche einerseits die
Arbeitsfahigkeit erhalten helfen, und den Unternehmen ein Mehr an Wertschopfung

bringen.
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