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Hintergrund: Fir Unternehmen wird es in der Baubranche immer schwieriger gute
Bewerber fiir freie Stellen zu bekommen und diese langfristig ans Unternehmen zu binden.
Die Attraktivitit des Berufes Maler- und Beschichtungstechniker ist in den letzten Jahren
sehr gesunken. Dafiir gibt es mehrere Grinde. Einer davon ist das generell der Handwerker
in der Gesellschaft nicht mehr den hohen Stellenwert hat wie frither. Ein weiterer Grund

dafiir ist, dass die Entlohnung nicht sehr hoch ist.

Forschungsfrage 1: Wie schafft es das Unternehmen in der AuBendarstellung fiir potenzielle

Bewerber attraktiver zu werden?

Forschungsfrage 2: In welchen Bereichen muss sich das Unternehmen verbessern, um sich

als Arbeitgeber zu verbessern?

Methode: Mitarbeiterbefragungen zur Arbeitsplatzattraktivitit sowie Befragungen von
facheinschligigen Unternehmungen zum selben Thema zeigen auf wie wichtig zufriedene
Mitarbeiter in einem Unternehmen sind. Literaturrecherchen vervollstindigen die

vorliegende Arbeit und bilden das Forschungsergebnis ab.

Ergebnisse: Sowohl die eigene Darstellung der Firma Schmied AG nach auBen als auch die
Mitarbeiterzufriedenheit innerhalb der Firma sind der Schliissel zum Erfolg fir die

Akqgquise der zukiinftigen Mitarbeiter,
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